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A AIDS NO LOCAL DE TRABALHO

Ao longo do curso da epidemia no Brasil, numerosas iniciativas tém abordado a questdo AIDS no
local de trabalho, foram experiéncias no ambito governamental, das organizagbes nao —
governamentais, de sindicatos e empresas. Estas experiéncias, apesar de terem apresentado
resultados diversos, ndo garantiam a continuidade das ac¢des ou promoveram articulacdes que
assegurassem a efetividade desejada. Na realidade, foram acdes isoladas sem ligagdo com um
contexto globalizado, tornando desta forma, acbes sem planejamento, resultando em retornar
pouco expressivos e dificultando a mensuracdo dos mesmos.

O primeiro programa governamental do pais na area de AIDS, ocorreu entre 1983 a 1985 em Sao
Paulo, através de debates promovidos pela secretaria de satude do Estado de Sdo Paulo e entidade
representativas da classe trabalhadoras, como sindicatos federacbes, associagbes e
confederacdes. Os trabalhos ndo apresentam éxito devido a forte associacdo entre AIDS e
homossexualidade vigente a época, no entanto, dificultou e paralisou os debates. Em agosto de
1987, o Programa Nacional de DST/AIDS, apresentou sua proposta concreta de atuagao no setor
- O projeto AIDS nas empresas, que visava fundamentalmente a formacdo de agentes
multiplicadores de informacao, por meio do estabelecimento de parcerias com a comunidade e as

instituicbes empresariais.

Em 1988, o PN DST / AIDS, lancou o primeiro documento sobre AIDS no trabalho, sempre
alertando que qualquer programa que seja desenvolvido ressalte a necessidade de ndo violar os
direitos humanos. Em decorréncia deste documento o Ministério da Saude e Trabalho, em 10 de
agosto de 1988, determinou que as CIPAS (Comissao Internas de Prevencdo de Acidentes),
induzissem nas campanhas, palestras sobre prevencao da AIDS no local de trabalho.

Programa de AIDS no trabalho

O Brasil é hoje um pais comprometido com a AIDS. Os nameros informam que existem mais de 76
milhdes de pessoas na faixa etaria de 15 a 60 anos, sendo que a média etaria de ingresso de
pessoas no mercado de trabalho € a de 15 anos, que a expectativas de vida ativa da populacéo
varia entre os 35 e 45, que 83,4% dos 76.396 casos de AIDS, 18 notificados ao Ministério da Saude
até 02 de dezembro de 1995, estdo na faixa etaria dos 15 aos 45 anos, conclui-se que a forga
produtiva do pais esta sendo fortemente afetada pela epidemia. Estima-se que a epidemia de AIDS,
desta forma, atinja o patamar de 0,6% da populac&o brasileira dentro do que se considera idade
ativa (15 aos 45 anos).

(Médice, 1994, p. 326). A epidemia da AIDS, desta forma, atinge e atingira ainda mais a populacéo
adulta, acarretando graves danos a economia do pais e também ao mercado de trabalho. Além de
todos os impactos econdmicos, devemos observar que as consequéncias resultadas pela AIDS,
transcendem a natureza destas questodes.



A epidemia afetara o individuo e sociedade como um todo, trazendo sérios problemas para a vida
humana, dentro das areas, social, educacional, politica, nos valores, comportamentos e aspectos
diversos da cultura de toda a nacéo.

Sendo assim é imprescindivel iniciar e intensificar campanhas no campo da informacgéo / Prevencéo
da AIDS e DST. Nao devemos concentrar os esfor¢os financeiros para campanhas de educacéo
contra a AIDS, como custo e sim investimento, no sentido em que previne que sejam despendidas
somas financeiras muito maiores com o tratamento do doente.

“

A prevencdo se justifica tanto por razoes humanitarios, quanto por ser “ Um atributo de
racionalidade econémica e de elevagao da produtividade sistémica de uma nacéao “. (Médici, 1994,
p. 328). No ambito empresarial a AIDS, traz consequéncias bastante sérias, como é o caso do
absenteismo.

Os trabalhadores faltam em seus trabalhos, porque estdo doentes e em tratamento, ou faltam para

acompanhar familiares doentes. Para a empresa esta auséncia pode acarretar problemas sérios
na rotina dos servicos e a simples troca do funcionério requer toda uma estrutura de treinamento e
capacitacdo da mao de obra o que onera sensivelmente os gastos na empresa. Do ponto de vista
social, a AIDS no local de trabalho, gera os sentimentos de medo, ansiedade e o preconceito, 0s
guais interferem na produtividade, como exemplo, a rejeicdo das pessoas em trabalhar com um
colega portador de AIDS, para isso a organizacao mundial de saude, formulou uma lei que garante
os seus direitos humanos, que diz:

“ Nenhuma pessoa pode ser tratada de forma injusta ou desigual devida sua raca, cor, religido,
nacionalidade ou outra condicdo que nao guarde relacdo com suas agoes e qualificacbes entao,
cabe a ela tragar bases do programa de prevencéo. ”

A O.M.S. propde recomendacdes aos empresarios que garantam o comprimento dos direitos do
homem dentro do contexto das instituicdes. ”

A maior dificuldade imposta ao portador de AIDS refere-se a sua aceitacdo dentro do mercado de
trabalho, e esta dificuldade se alastra no ambito de permanéncia do emprego. O preconceito da
populacado perante a doenca torna a situagéo agravante devido medo de contrairem a doenca por
vias que ndo possuem risco, devido a falta de informagéo e esclarecimentos.

O trabalhador infectado pelo virus HIV, sem doenca evidenciada deve ser tratada de maneira
idéntica a qualquer outro funcionario. Os doentes enfermos devem receber tratamento igualitario.
E importante educar os trabalhadores e seus familiares de HIV e SIDA, informando as formas
corretas de contagio, e dos beneficios firmados por lei para os infectados pelo virus.

A maior parte dos portadores de HIV, desejam continuar suas atividades laborativas, atitude que
Ihes aumenta o bem-estar fisico e mental, e que por direito lhes sdo asseguradas dessa forma
precisamos de politicas publicas que garantam esse direito.



